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	УТВЕРЖДЕНО 
приказом начальника управления культуры администрации
Уссурийского городского округа
от 22 июня 2018г. № 51-о





ПОЛОЖЕНИЕ
проведения конкурсного отбора
творческих коллективов, созданных в муниципальных учреждениях культуры и искусства Уссурийского городского округа, 
для предоставления грантов в форме субсидий 

1. Настоящее Положение определяет механизм проведения конкурсного отбора творческих коллективов, созданных в муниципальных учреждениях культуры и искусства Уссурийского городского округа (далее – учреждение), для предоставления грантов в форме субсидий из средств муниципальной программы «Развитие культуры и искусства Уссурийского городского округа на 2017-2019 годы» в целях стимулирования, популяризации и развития творческой деятельности в Уссурийском городском округе, повышения исполнительского уровня, а также укрепления материально-технической базы учреждений (далее соответственно – грант, творческий коллектив, конкурсный отбор).
2. Гранты предоставляются для финансирования следующих расходов:
создание и показ театральных постановок, концертных и цирковых программ;
пошив, изготовление, приобретение сценических костюмов, обуви, головных уборов, постижерных изделий;
приобретение и установка оборудования для сценической площадки (зала, класса для занятий), в том числе одежды сцены, звуковой и световой аппаратуры, фото-, видео-, проекционного оборудования;
приобретение и (или) изготовление декораций, реквизита, предметов бутафории, инвентаря;
приобретение и установка кресел в зрительный зал;
приобретение музыкальных инструментов;
приобретение специализированной литературы.
3. Размер гранта одному учреждению составляет 200,00 тыс. рублей.
[bookmark: Par1]4. Гранты носят целевой характер и не могут быть использованы на цели, не предусмотренные настоящим Положением.
5. К участию в конкурсном отборе допускаются творческие коллективы, отвечающие на первое число месяца, предшествующему месяцу подачи заявления на участие в конкурсном отборе, следующим требованиям:
осуществление творческим коллективом деятельности по одному из следующих направлений: театральное, музыкальное, танцевальное, цирковое;
отсутствие в отношении учреждения процедур реорганизации, ликвидации, банкротства;
наличие у творческого коллектива звания «Заслуженный коллектив любительского художественного творчества Приморского края», «Образцовый коллектив любительского художественного творчества»; «Народный коллектив»;
численность творческого коллектива должна составлять не менее тридцати человек в течение трех лет, предшествующих году подачи заявления на участие в конкурсном отборе.
6. Для участия в конкурсном отборе учреждения представляют в управление в срок до 06 июля 2018 года следующие документы:
заявление на участие в конкурсном отборе (далее – Заявление);
документы, содержащие сведения о руководителях (педагогах) творческого коллектива (фамилия, имя, отчество, образование, стаж работы), сведения о творческом коллективе (наименование, год основания, списочный состав и возраст участников) за последние три года, предшествующие году подачи Заявления (с разбивкой по годам);
копии документов, подтверждающих присвоение творческому коллективу звания «Заслуженный коллектив любительского художественного творчества Приморского края», «Образцовый коллектив любительского художественного творчества»; «Народная самодеятельная студия».
копии документов, подтверждающих получение творческим коллективом призовых мест в региональных, всероссийских, международных фестивалях и конкурсах за последние два года, предшествующие году подачи Заявления; 
перечень постановок творческого коллектива (спектаклей, концертных программ) (далее – мероприятия) за последние два года, предшествующие году подачи Заявления, с приложением фотоматериалов мероприятий;
информацию о проведенных творческим коллективом мероприятиях за последние два года, предшествующие году подачи Заявления (с разбивкой по годам), с указанием их названия, сроков проведения, количества и охвата участников творческого коллектива, задействованных при проведении одного мероприятия, количества зрителей на указанных мероприятиях;
копии благодарственных писем творческому коллективу за проведенные мероприятия за последние два года, предшествующие году подачи Заявления (при наличии).
Документы, указанные в настоящем пункте, подписываются руководителем учреждения и заверяются печатью учреждения. Ответственность за достоверность представленных документов несет руководитель учреждения.
Документы, поступившие от учреждения, возврату не подлежат.
7. Управление культуры администрации Уссурийского городского округа (далее – управление) в течение трех рабочих дней со дня окончания срока приема документов, рассматривает представленные документы и принимает решение о допуске (об отказе в допуске) творческого коллектива к участию в конкурсном отборе.
Основанием отказа в допуске к участию в конкурсном отборе является:
представление учреждением не в полном объеме указанных в пункте 6 настоящего Порядка документов;
недостоверность представленной учреждением информации;
творческий коллектив не осуществляет деятельность по одному из следующих направлений: театральное, музыкальное, танцевальное, цирковое;
нахождение учреждения в состоянии реорганизации, ликвидации, банкротства;
отсутствие у творческого коллектива звания «Заслуженный коллектив любительского художественного творчества Приморского края»,  «Образцовый коллектив любительского художественного творчества», «Народный коллектив»;
численность творческого коллектива составляет менее 30 человек в течение последних трех лет, предшествующих году подачи Заявления.
Управление уведомляет учреждение о допуске (об отказе в допуске) творческого коллектива к участию в конкурсном отборе в течение двух рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.
8. Отбор творческих коллективов, в отношении которых управлением принято решение о допуске к участию в конкурсном отборе, осуществляется конкурсной комиссией по отбору творческих коллективов, созданных в муниципальных учреждениях культуры и искусства Уссурийского городского округа, для предоставления грантов в форме субсидий (далее - конкурсная комиссия). Состав конкурсной комиссии утверждаются приказом управления.
9.Конкурсная комиссия формируется из числа наиболее опытных и квалифицированных работников сферы культуры, в том числе Заслуженных работников культуры, представителей управления, представителей общественных организаций, творческих союзов.
10. Состав Конкурсной комиссии – не менее пяти человек, в том числе председатель Конкурсной комиссии и секретарь Конкурсной комиссии. 
11. Конкурсная комиссия рассматривает документы и материалы (включая видео- и фотоматериалы), представленные для участия в конкурсном отборе; осуществляет оценку деятельности творческого коллектива по бальной системе, разработанной и утвержденной приказом управления; утверждает список творческих коллективов, ставших победителями конкурсного отбора, но не более 5 творческих коллективов.
12. Критериями оценки творческих коллективов являются:
1.1. Уровень исполнительского мастерства творческого коллектива, подтвержденный результатами участия в региональных, всероссийских, международных фестивалях и конкурсах;
1.2. Зрительская востребованность мероприятий творческих коллективов;
1.3. Активная деятельность творческих коллективов (количество проведенных творческим коллективом мероприятий, акций за последние два года, предшествующие году подачи Заявления, участие в городских мероприятиях, концертах).
13. Заседание комиссии по отбору коллективов на присуждение грантов состоится 13.07.2018 г. по адресу (ул. Некрасова, 66, каб. № 504).
14.Получатель гранта обязан:
использовать средства гранта до 25 декабря 2018 года со дня поступления средств гранта на счёт получателя гранта;
представить в управление отчет о целевом использовании средств гранта в течение трех рабочих дней со дня использования средств гранта с приложением копий документов, подтверждающих его целевое использование;
представить в управление отчет о достигнутых значениях показателей результативности предоставления гранта до 25 декабря года использования гранта;
представлять иные запрашиваемые управлением документы.
15. Оценка эффективности предоставления грантов осуществляется управлением за отчетный период на основании сравнения планируемого и достигнутого значения следующих показателей результативности предоставления гранта:
количество проведенных творческим коллективом мероприятий по сравнению с предыдущим годом (%);
количество зрителей на проведенных творческим коллективом мероприятиях по сравнению с предыдущим годом (%).
При недостижении учреждением показателей результативности деятельности учреждения обязаны осуществить возврат части гранта в местный бюджет с учетом отклонения от значения показателя результативности.
16. Получатели гранта несут ответственность за полноту и достоверность представленных в управление отчетов и документов.
17. Управление осуществляет контроль за правильным расчетом размера гранта и его соответствием документам, подтверждающим фактические объемы затрат получателя гранта, а также обеспечивает соблюдение получателем гранта условий, целей и порядка, установленных при предоставлении гранта.
Управление осуществляют проверку соблюдения получателями гранта условий, целей и порядка предоставления грантов.
______________
