
Профсоюз -
добровольное

объединение работников,
связанных общими

профессиональными
интересами, в целях

защиты трудовых прав

ВЛИВАЙСЯ 
В НАШИ РЯДЫ

Участие в организации абсолютно законно -
право граждан на такое объединение
гарантировано Конституцией РФ (ст.30) и
ФЗ «О профессиональных союзах…» (ст.2).

ХОЧЕШЬ БЫТЬ ЧАСТЬЮ САМОЙ БОЛЬШОЙ
ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИМОРЬЯ И
РОССИИ, ВЛИЯТЬ НА ОПЛАТУ ТРУДА НА ТВОЕМ
ПРЕДПРИЯТИИ, УЧАСТВОВАТЬ В РАЗРАБОТКЕ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, КОНТРОЛИРОВАТЬ
ОХРАНУ ТРУДА, УЛУЧШАТЬ УСЛОВИЯ РАБОТЫ,

ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ?

www.fppk.org



КАК ВСТУПИТЬ 
В ПРОФСОЮЗ?

очень
просто!

ЕСЛИ В ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ УЖЕ 
ЕСТЬ ПЕРВИЧНАЯ ПРОФОРГАНИЗАЦИЯ:

обратитесь в профком и напишите два заявления - 
о вступлении и в бухгалтерию – о взимании членских
профсоюзных взносов. 

ЕСЛИ В ВАШЕМ УЧРЕЖДЕНИИ НЕТ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:

Соберите инициативную группу не менее 3-х человек и выберите
председателя профсоюза.

Разработайте главный документ – Положение о первичной
организации (вам поможет отраслевой профсоюз, который близок
по профилю деятельности).

Проведите учредительное собрание о создании первичной
профорганизации среди участников инициативной группы,
выберите руководящие и контрольно-ревизионные органы.

Станьте частью команды профсоюзов России! 

      Каждый участник собрания пишет заявление в профком о  
      вступлении в профсоюз и в бухгалтерию – о взимании членских 
      профвзносов.

      Проинформируйте территориальный отраслевой 
      профсоюз о создании своей ППО и напишите заявление о 
      принятии вашей организации на профсоюзный учёт.

 
www.fppk.org



Нужно ли платить за
членство в профсоюзе

ДА, И ПРОФВЗНОС – ЭТО ВСЕГО 1% ОТ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, КОТОРЫЙ С ЛИХВОЙ
ОКУПАЕТСЯ БЛАГОДАРЯ ПРОГРАММЕ
ЛОЯЛЬНОСТИ «ЭЛЕКТРОННЫЙ
ПРОФСОЮЗНЫЙ БИЛЕТ» .

НО ГЛАВНОЕ, ПРОФСОЮЗ – ЭТО ЗАЩИТА
И УВЕРЕННОСТЬ В ЗАВТРАШНЕМ ДНЕ!

www.fppk.org

ПОДРОБНАЯ
ИНСТРУКЦИЯ
ПО ССЫЛКЕ

МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ:


